
 

 
 

Un réel challenge dans un environnement high-tech et 
financier international 

 
En tant que «Professionnel du Secteur Financier» et leader luxembourgeois dans 
l’activité «Business Resilience», ebrc développe rapidement ses activités de 
continuité, de sécurité et de co-gestion des opérations, y compris sur 
l'international. Dans ce contexte, ebrc désire s’adjoindre plusieurs :  
 
 

(SENIOR) SYSTEM ENGINEERS (M/F) 
 

Vous rejoignez l'équipe Microsoft System Solutions et offrez un service sécurisé et 
de qualité aux clients prestigieux du monde bancaire et financier, ainsi qu'aux 
grands acteurs du monde industriel ou des services. 
 
 

• Vous prenez en charge l’implémentation des infrastructures de nos clients 
au sein de nos datacentres ; 

• Vous assurez la gestion quotidienne des plateformes que nos clients nous 
confient (incident, change, release, problem) ; 

• Vous participez à la documentation des différents environnements ainsi 
qu'à la  rédaction de procédures. 

Vous êtes titulaire d’un diplôme en informatique (BAC+2) et vous bénéficiez d'une 
expérience de quatre années dans une fonction similaire, si possible dans un 
environnement international. 
 
Vous maîtrisez les infrastructures Microsoft. Idéalement, vous disposez d'une 
certification Microsoft ou, le cas échéant, vous êtes disposé à l'obtenir. 
 
Vous connaissez les processus fondamentaux d’ITIL. Vous maîtrisez le français et 
l'anglais, aussi bien à l'oral qu'à l'écrit. 
 
Rigoureux et méthodique, vous êtes passionné par les nouveaux développements 
technologiques (e-business, télécom,…) et souhaitez vous investir dans des 
projets ambitieux. Vous êtes ouverts à l'apprentissage de nouvelles technologies. 
 
Disponible, flexible, vous êtes disposé à travailler selon des horaires et astreintes 
permettant à ebrc de garantir la continuité des services souscrits par ses clients. 
 
Dynamique et créatif, vous avez le goût du travail en équipe et le sens du service 
au client vous anime.   
 
ebrc vous offre l'opportunité de rejoindre une entreprise à fort potentiel de 
croissance. Au sein d’ebrc, vous bénéficierez d'une large autonomie ainsi que 
d'une rémunération attrayante, basée sur vos compétences et motivations. 
 
 
Informations complémentaires: 



ebrc – Département Ressources Humaines 

A l’attention de Madame Sandrine Boucquey 

5, rue Eugène Ruppert  
L-2453 Luxembourg  
Tél.: 26 06 - 1 
Fax: 26 06 - 20 91  
e-mail : recrutement@ebrc.com  
 
 


