Un réel challenge dans un environnement high-tech
international

ebrc a pour ambition de devenir le centre d’excellence en Resilience et en Managed
Services au ceeur de I'Europe : -

Afin d’'accélérer le développement de ses activités, tant sur le plan national
qu’international, ebrc désire s’adjoindre un(e) :

Marketing Officer (M/F)

Votre mission consiste a assister activement le Head of Marketing & Innovation,
principalement dans les domaines suivants:

e Vous organisez des actions et des campagnes marketing dans le but d'assurer
le développement d’ebrc en particulier sur I'international, et ce a travers de
multiples canaux de communication : web, presse, sponsoring, opérations de
télémarketing, supports marketing/communication;

e Vous participez a la segmentation de marché, a l'identification des cibles
clients et au positionnement d'ebrc sur l'international;

e Vous prenez en charge l'organisation des events (salons, conférences) afin
d’assurer la présence et le développement d’ebrc sur les marchés cibles;

e Vous prenez en charge la rédaction des communiqués de presse, en francais
comme en anglais, et veillez ce qu’ils fassent I'objet d’'une diffusion optimale ;

e Vous analysez la concurrence, vous dégagez les tendances et I'évolution des
marchés offshore.

Vous avez une bonne connaissance du monde et des challenges ICT et vous faites
preuve d'un intérét particulier pour les nouvelles technologies. Le sens du
commitment, l'orientation client et l'innovation sont trois compétences qui vous
caractérisent.

L’organisation et la négociation font partie de vos talents ; vous gérez aisément vos
priorités. Dynamique et enthousiaste, votre attitude constructive et votre sens
relationnel vous permettent d’agir en tant que personne de confiance et responsable.

Vous malitrisez parfaitement le francais et l'anglais a I'écrit comme a loral.
L’utilisation de la suite Office (en particulier Powerpoint) n’a pas de secret pour vous.



Vous étes titulaire d’'un niveau BAC+4/+5 a orientation Marketing et vous pouvez
mettre en avant une expérience d’au moins cing années dans une fonction similaire.
ebrc vous offre l'opportunité de rejoindre une entreprise a fort potentiel de
croissance.

Ce poste est également accessible toute personne présentant un handicap.

Informations complémentaires:

ebrc — Département Ressources Humaines
A I'attention de Madame Sandrine Boucquey
5, rue Eugéne Ruppert

L-2453 Luxembourg

e-mail :



